)
‘ wwz{:zvm? ZKIURZAD PRACY v azowieckie Obserwatorium

& ku Pracy

Analiza ofert pracy

Raport powiatowy

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Poiski FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬁ KAPITAL LUDZKI Mazowsze. O

Publikacja wspétfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



)\
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—"Mazowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE \\ ynku Pracy

Millward Brown

Raport z analizy ogltoszen
0 prace w wojewodztwie
mazowieckim

POWIAT PRUSZKOWSKI

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Gazo o EUROPEJSKI
ﬁ NARODOWA STRATECIA SPOINGSCI O z wsze FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




ZSY
(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY \—"Mazowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE o ynku Pracy

Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu pruszkowskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogltoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie oraz
zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich jak Glos Pruszkowa,
Gazeta WPR - Bezptatna Gazeta Regionalna, Gazeta Wyborcza - dodatek Praca oraz
elektronicznych: Portal Brwinéw (http://www.brwinow.com), Oferta
(http://www.oferta.pl), careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl

oraz kariera.pl.

Poprzez oferte pracy rozumie sie ogtoszenie zawierajace propozycje pracy zarobkowej

z wykluczeniem stazy i praktyk dla studentow i uczniow.

Badanie bylo ograniczone terytorialnie do wojewddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu pruszkowskiego. Zebrane ogloszenia ukazaly sie z data pomiedzy

1 maja 2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogltoszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebnos$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniala mozliwo$¢ dokonania

uogolnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatu pruszkowskiego.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie pruszkowskim.
Zaprezentowano kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
Popyt na prace w zaleznosci od branzy
Zapotrzebowanie na poszczeg6lne zawody

Wymagania dotyczace pracownikéw

S

Oferowane warunki
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Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pruszkowskim wyniosta, na koniec
czerwca 2014r., 8,2%, co uplasowato ten powiat nie tylko ponizej $redniej dla catego

wojewoddztwa mazowieckiego (10,2%), ale takze ponizej Sredniej krajowej (12%).

Do analizy w powiecie pruszkowskim zebranych zostalo 346 ogtoszen, z tego 206
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie i 140 zamieszczonych
w wybranych publikatorach: Gtos Pruszkowa, Gazeta WPR - Bezptatna Gazeta
Regionalna, Gazeta Wyborcza - dodatek Praca oraz elektronicznych: Portal Brwinow
(http://www.brwinow.com), Oferta (http://www.oferta.pl), careerjet.pl, gumtree.pl,

pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl.

Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikéw w powiecie
pruszkowskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow
W pomiarze z maja - czerwca 2014r.

(podstawa N=106 ogtoszen, w ktorych specyfikowano branze)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 21.7%
motocyKkle ’

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20,1%
przetworstwo przemystowe 16,0%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 15,1%
budownictwo 9,4%
transport i gospodarka magazynowa 9,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Nieco ponad 30% ofert jakie ukazaty sie w powiecie pruszkowskim dostarczyto

informacji o branzy w jakiej dziata pracodawca, ktory je opublikowat.

Oferty pracy najczesciej dotyczyty dwéch branz: zwigzanej z handlem oraz ustugami
(okre$lonymi jako ,pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, w sktad, ktérej wchodza takie
rodzaje dziatalnosci jak: naprawa komputeréw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego, dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich, dziatalno$¢ ustugowa pozostata,

gdzie indziej niesklasyfikowana).

W przypadku ogtoszen z branzy handlowej ich udzial w powiecie jest zblizony
do udzialu w calym wojewddztwie mazowieckim (21,7% do 20,1%). Z kolei oferty

z pracg w ustugach, rozumianych jako ,pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, byty znacznie
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nadreprezentowane w powiecie pruszkowskim w poréwnaniu do catego wojewddztwa

(20,8% do 6,2%).

W powiecie pruszkowskim, wsrdd dostepnych ofert pracy, pod wzgledem liczebnosci
wyrdzniaty sie rOwniez ogtoszenia z branzy przetwdrstwa przemystowego (16% ofert)
oraz dziatalnoSci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (15,1%).
Branze te réwniez byly nadreprezentowane w stosunku do sytuacji w catym

wojewodztwie (13,5% - przetworstwo oraz 7,9% - zakwaterowanie).

W dalszej kolejnosci oferowano prace w branzy budowlanej oraz transporcie

i gospodarce magazynowej. Udziat tego rodzaju ofert byt identyczny (po 9,4%).

Rzadziej oferowano prace w takich branzach jak: edukacja (1,9%) oraz - kazdorazowo
po 1% - informacja i komunikacja, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$§¢ wspierajaca, administracja
publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreac;ja.

Zapotrzebowanie na poszczegélne zawody

W powiecie pruszkowskim najczesSciej poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow
(26%), a w drugiej kolejnosci pracownikéw do prac prostych (16%) oraz pracownikéw

biurowych (15%).

Poréwnujac udziaty poszczegélnych profesji wogole ogloszen zpowiatu
pruszkowskiego oraz catego wojewddztwa mazowieckiego, mozna zauwazy¢, iz oba

te obszary roznia sie pod wzgledem popytu na okreslone zawody.

Zajmujace pierwsze miejsce, pod wzgledem popularnosci w ofertach, zawody ustugowe
s3 w powiecie reprezentowane nieco silniej (26,1% do 23,1%). Jeszcze wyrazniejsze
réznice na korzy$¢ powiatu dotycza popytu na pracownikéw biurowych (15,2%
w powiecie i 8% w wojewoddztwie) oraz zapotrzebowania na pracownikéw prac

prostych (15,8% w powiecie i 10% w wojewddztwie).

Z kolei odwrotna sytuacja dotyczy zapotrzebowania na specjalistow, ktére w powiecie
pruszkowskim jest istotnie mniejsze niz przecietnie w wojewddztwie (7,6% do 12%).

Podobna relacja dotyczy popytu na robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, ktory
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to w powiecie jest istotnie mniejszy niz w przecietnie w wojewddztwie (10,3%

do 18,5%).

Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie pruszkowskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony powyzej wykres prezentuje udziat poszczegélnych zawodéw w powiecie

na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnos$ci wskazan poszczegélnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktére pojawity sie
przynajmniej w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci

wskazan.
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Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie pruszkowskim® wyrazone
liczbg ogtoszen

Powiat pruszkowski

Sprzedawcy i pokrewni 16

23

publikatory PUP suma‘

39

Pracownicy ustug osobistych 11

24

35

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 20

12

32

Sredni personel do spraw biznesu i administracji 9

19

28

Kierowcy i operatorzy pojazdow

[uny
-

15

26

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

10

17

Pomoce domowe i sprzataczki

11

15

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania

6

14

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

Juny
=

12

Pracownicy ustug ochrony

11

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrédbce drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych i pokrewni

10

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

=
o

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

Specjalisci nauczania i wychowania

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny

Pozostali pracownicy obstugi biura

Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Rolnicy produkcji towarowej

Elektrycy i elektronicy

Monterzy

Specjalisci do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw zdrowia

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Technicy informatycy

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

Zarébwno w powiecie pruszkowskim, jak i na poziomie catego wojewddztwa

mazowieckiego, najwieksza cze$¢ ogtoszen specyfikujacych poziom wyksztatcenia

skierowana byta do pracownikow z wyksztatceniu $rednim, a udziat ogtoszen z oferta

pracy dla oséb z takim poziomem wyksztalcenia na obu obszarach byt zblizony

(odpowiednio: 49,3% i 45,5%).

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Na poziomie powiatu pruszkowskiego w nastepnej kolejnoSci znalazly sie oferty dla
0s6b z wyksztatceniem zawodowym (21,5%), a dopiero na trzecim dla absolwentéw
wyzszych uczelni (11,8%). O ile udzial ofert dla oséb posiadajacych wyksztatcenie
zawodowe w skali calego wojewddztwa w pordwnaniu z sytuacja w powicie
pruszkowskim byt podobny (22,5%), to dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem znacznie
wyzszy (21,8%). Z kolei w powiecie nadreprezentowane byty oferty dla oséb
z wyksztatceniem podstawowym (16,7% w stosunku do 9,3% w skali wojewddztwa),

co wiaze sie z nadreprezentowanym zapotrzebowaniem na pracownikéw prac prostych.

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie pruszkowskim
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% | 455% 0,4% 21,8%
ogobtem 144 16,7% 0,7% 21,5% | 49,3% 0,0% 11,8%*
powiat .
: publikatory 14 0,0% 0,0% 143% | 71,4% | 0,0% 14,3%
pruszkowski
PUP 130 18,5% 0,8% 22,3% | 46,9% 0,0% 11,5%
podregion warszawski 1449 5,5% 0,8% 19,9% | 489% 0,4% 24,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rozne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla powiatu pruszkowskiego)

Wymagania dotyczace kwalifikacji

W ofertach z powiatu pruszkowskiego najczes$ciej wymieniang kwalifikacja okazato sie
posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami. Wymég ten widniat w 17,9% ofert
z catej puli ogtoszen znalezionych w tym powiecie, co byto warto$cig nieco wyzsza niz

przecietnie w catym wojewo6dztwie mazowieckim (14,8%).

W nastepnej kolejnosci dostepne byty ogloszenia, w ktorych od kandydatow oczekiwano
posiadania ksigzeczki SANEPIDU. Wymdg ten pojawit sie w 9,2% ogtoszen powiatu,
co byto wynikiem niemal dwukrotnie wyzszym od otrzymanego w catym wojewddztwie

(4;8%)'

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Oazowﬁze_ EUROPEJSKI -
serce Poisk FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY KV azowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE \ ynku Pracy

W ogtoszeniach pojawiat sie réwniez wymog posiadania uprawnien do kierowania
woézkami widtowymi (6,1% w powiecie w poréwnaniu do 1,8% w wojewddztwie), a dla
4,3% pracodawcéw, ktorzy zamieScili oferty pracy zastrzegli koniecznos$¢ przedtozenia
przez potencjalnego kandydata do pracy o$wiadczenia o niekaralnosci. Z kolei 3,8%

ogtoszen skierowanych byto do os6b niepetnosprawnych.

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczb3 ogtoszen

pruszkowski publikatory PUP suma
uprawnienia do kierowania pojazdami\prawo jazdy B,B1 10 24 34
ksiazeczka SANEPID 14 18 32
uprawnienia do kierowania pojazdami\prawo jazdy wézek widlowy 16 5 21
oswiadczenie o niekaralnosci 11 4 15
orzeczenie o niepetnosprawnosci 3 10 13
aktualne badanie lekarskie 7 2 9
licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu 2 7 9
maszyn uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen' 1 5 6
uprawnienia do kierowania pojazdami\prawo jazdy B+E,C+E,D+E 2 4 6
uprawnienia do kierowania pojazdami\prawo jazdy C,C1 1 3 4
uprawnienia do kierowania pojazdami 2 1 3
referencje 1 1 2
uprawnienia do kierowania pojazdami\prawo jazdy bez kategorii 0 1 1
inne kwalifikacje 1 0 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wymagania dotyczace kompetencji

Oprocz kwalifikacji, w ogloszeniach zliczane byly takze specyficzne kompetencje

poszukiwane przez pracodawcow.

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogltoszen.

seice Paldk FUNDUSZ SPOLECZNY
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Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

pruszkowski publikatory PUP S p
wskazan
kompetencje psychologiczne 121 45 166
kompetencje zawodowe 38 42 80
dyspozycyjnos¢ 44 15 59
kompetencje kulturowe 21 35 56
kompetencje interpersonalne 38 17 55
kompetencje fizyczne 19 20 39
kompetencje kulturowe 16 6 22
kompetencje kognitywne 9 5 14
kompetencje kierownicze 10 3 13
kompetencje techniczne 4 7 11
kompetencje biurowe 1 3 4
kompetencje matematyczne 0 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: myS$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdw, koncentracja, umiejetnos$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne skiadajg sie takie charakterystyki jak: samodzielnos¢,
zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowitos¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomo$¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawnos¢ fizyczna, koordynacja ruchoéw,

zdolnosci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentdw, znajomos¢ zasad prowadzenia rozmow biznesowych, umiejetno$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.
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Kompetencje komputerowe obejmuja umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania
z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetnos$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i ogdlne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowe;j.

Dokonywanie prostych rachunkéw arytmetycznych oraz rozwigzywanie zlozonych

probleméw obliczeniowych ujeto jako kompetencje matematyczne.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspotpracy

w grupie, fatwos¢ w utrzymywaniu kontaktow z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywdédcze, umiejetnos$¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnos$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos$¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy,

dyspozycyjno$¢ przestrzenna, tj. gotowos$¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Ponad poltowa ofert znalezionych w powiecie pruszkowskim (doktadnie 64,2%)
zawierata informacje o wymaganych kompetencjach, co jest wynikiem istotnie wyzszym

w poréwnaniu z catym wojewo6dztwem mazowieckim (39,7%).

Sposrdd zagregowanych kategorii cech, w pruszkowskich ofertach najczes$ciej pojawiaty
sie cechy reprezentujace kategorie kompetencji psychologicznych (31,5%), jednocze$nie
istotnie przewyzszajac wynik otrzymany dla tego rodzaju kompetencji na obszarze

catego wojewddztwa (23%).

Drugie pod wzgledem czestotliwos$ci wystepowania okazaty sie cechy reprezentujace
kategorie kompetencji zawodowych (23,1%), co réwniez byto wynikiem istotnie

wyzszym od przecietnej dla catego wojewddztwa (10,8%).

Nastepna w kolejnoSci wymagana w ogtoszeniach kompetencja to ,dyspozycyjnosc”,
ktéra wymieniona zostata w 16,2% ofert, i, takze w tym przypadku, byt to wynik istotnie

wyzszy od uzyskanego w wojewodztwie (9,7%).
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Podobnie popularne, jak ostatnio wymienione, byly kompetencje komputerowe

i interpersonalne (odpowiednio 15% i 14,7%).

W ofertach zamieszczanych w publikatorach czeSciej niZz w ogloszeniach z PUP
pojawiaty sie cechy ,takie jak np. kompetencje psychologiczne (ktére w postaci
przynajmniej jednej cechy reprezentujacej te kompetencje pojawity sie w 54,3% ofert
z publikatorow i tylko w 16% ofert z PUP), kompetencje interpersonalne (24,3%
do 8,3%), dyspozycyjnos¢ (29,3% do 7,3%) oraz kompetencje kulturowe (11,4%
do 2,9%).

W przypadku kompetencji takich jak kompetencje zawodowe, udziaty te byty bardziej
wyréwnane (tego rodzaju wymoég zawierato 17% ofert z publikatorow
i 20% ofert z PUP). Podobnie w przypadku kompetencji fizycznych (13% ofert
z publikatoréw i 8,7% z PUP) oraz technicznych (3% do 3,4%).

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014r. wymog znajomosci jezyka obcego
pojawitl sie w 21,1% ofert pracy z powiatu pruszkowskiego, co okazato sie wynikiem

wyzszym niz w przypadku catego wojewddztwa mazowieckiego (7,8%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

Wsrod przeanalizowanych ofert pracy z powiatu pruszkowskiego az 47,1% zawierato
wymog doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek istotnie wyZszy niz
w wojewoOdztwie mazowieckim ogdltem, gdzie wymoég dosSwiadczenia znalazt sie

w 37,1% ogtoszen.

Na informacje o koniecznoS$ci posiadania doSwiadczenia mozna byto natrafi¢ podobnie
czesto wsrod ofert zamieszczonych w publikatorach jak i w PUP.

Oferowane warunki ptacy

Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu obecna byta w wiekszosci zebranych

pruszkowskich ofert pracy (doktadnie w 226 na 346 ogtoszen, czyli 65,3% z nich).

W tych ogtoszeniach, w ktorych specyfikowano wynagrodzenie dominowaty oferty

proponujace wynagrodzenie w przedziale 1601-1800zt, w ktérym mieSci sie ustawowe
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wynagrodzenie minimalne (1680 zt). Takie oferty stanowity 48,7% ogtoszen, co byto

wynikiem identycznym jak w calym wojewddztwie mazowieckim.

Zarobki powyzej poziomu ptacy minimalnej dotyczyty 39,3% ogtoszen, co ponownie

byto takim samym wynikiem jak w catlym wojewddztwie mazowieckim.

Tabela 6. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie pruszkowskim

N= do 1200 | 1201 - 1601 - 1801- | 2001- | 3000zt
N zt 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000 zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
ogodtem 226 7,1% 4,9% 48,7% 18,1% 18,1% 3,1%
powiat .
.| publikatory 26 0,0% 11,5% 26,9% 30,8% 23,1% 7,7%
pruszkowski
PUP 200 8,0% 4,0% 51,5%* | 16,5% 17,5% 2,5%
podregion warszawski 1768 7,6% 7,7% 38,2% 14,6% 23,5% 8,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rozne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla powiatu pruszkowskiego)

Wsréd ogloszen powiatu pruszkowskiego, jako proponowany rodzaj umowy najczesciej

pojawiata sie umowa o prace (38,2%).
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